Globaler Arbeitsalltag im Wandel #rend
Wichtige Trends und Ausblick in die Zukunft Nr. 4

Die Zukunft der Technologie am Arbeitsplatz
ist hell, aber nicht vollstandig automatisiert
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der Mitarbeiter meinen, dass Technologie
ihre Produktivitat erhéht hat und schnellere
Kommunikation mit Kollegen ermoglicht.

Mitarbeiter sehen generell optimistisch in die
Zukunft der Technologie und meinen, dass
sie die Zusammenarbeit verandern wird.
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Was ist am
Technologie wird bestimmte : unwahrscheinlichsten?
Aufgaben effizienter machen : Selbstfahrende Autos,
und automatisieren. : die uns zur Arbeit bringen.
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Diese Einstellung ist in
aufstrebenden Landern
noch ausgepragter.
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Fortschritte in der Technologie werden jedoch nie
die Menschen am Arbeitsplatz ersetzen.
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Quelle: Evolving Workforce Research 2014, TNS Global.
Den detaillierten Bericht finden Sie unter: Dell.com/evolvingworkforce




